
Р Е Ш Е Н И Е  . /•
' ' /  /’ ъ ■’ ;  1:.. W ’’ яЗаседания бюро Пастухове ко го Рк г  'б/от ДР июня W41 год а*О выполнении решений отчетно-выборных иартсобраней. *Заслушав докл ады секретарей-первичных -парторганизаций: Хлебозаводай 2 тов.ТУДОШЕШЮВД-с ^ортоша-тов.сШУШЖЛ о ходе реализации решенийотчетно-выборных партсобраний, бюро УК ОКТ/б/-отмечает, что несмотря напродолжительный срок прошедшей со дня отчетно-выборных партсобраний,решения отчетно-выборных партсобраний г этих организациях реализуютсяКрейна медленно и партийная работа продолжает оставаться неудовлетвори­тельной, планы реализации решений и замечаний коммунистов на Отчетно-вы­борных партсобраниях'до o tx  нор на собраниях но утввршдойы. контроля заходям изучения кратко го -.курса z c t o p e s  ЕКТ/б/-коммунистами, со сторонысекретарей парторганизаций не осуществляв тс я, товарищеские собеседованияно оргЕ'Шзованы, в результате большинства коммунистов изучают до октябрь­ский нзршад краткого курса Хоторил .,е к l/ б / , секретари т .т .  ГДОЕПКСВ иСЖУЛИВ, в течение последних 2-*х м-цев Краткий курс Истории SKI/б/ K Q -ивучалЕоМЕссоно-политическая работа среди рабочих-и служащих е в  Хлебо­заводе М 2$а также и в гортопо организована-слабо, солодатз-дв чете соХлебозаводу за 1041 г .  смеются 20 случаев нарушения указа президиумаВерховного сонете СССР от 26/У1-1940г.Парторганазаогп-слабо ведут еа реализацию решения ХУИ конферватгзиВКХ/б/, хвтя и графики работы имеются, н® ритмичной работы продприятей ненадежен»,брак в работе до сих пер еще не пг^пт.

БЮТО гК ВКЗД/.6/ KpQ'HAIH-Ы1ЯЕТ;1/ указать-сокрзтарш  пар торг аетзачют Хлебозавода № 2 ^ в .Г ^ Ж Г Ж О Э Уя Гортсп т о в ,с 1В’Ж Ш У, на слабую работу иартертааизатЕй-то-роализа-штп рёсония я  критики коммунистов штчетпо-выбо-рного нарте©браютя.33?0д л 0е п т ь  то в , ГУДОШЩОВУ и то в , сТМУЕГёУ на очередной-партсобранииобсудить планн реализацию решении отчетно-выборного партсобрания яустановить сов&одновный контроль за ого_ вышелнением,2/ Для уаиленед работы то изучению краткого курса Истории £К1/б/ уота-н^веть систематический индивидуальный-контроль над коммунистами изу-чающими Краткий-кура-То то рот вд/б/.1рактик»вать проведение товар®*-щеокйл собеседовании □ самостоятельно изучающими Историю ВК1/6/,3/ т^'-улг-кить секретарям парторга низаний ежемесячно составлять планыЕгл-'шлзакв-маосовой работы в оно ом колледтиво и-на бынсем лэбира-тзльним учаетко,систематически контролируя работу агитаторов,заслушивая Их на партийном собранию *о результатах выполненияпорученной работы.



Обязать секретарей парторганизаций глубае вникать в производствепредприятия и регулярно обсувдать-производственные•вопросе назакрытых и-открытых партсобраниях, оказывая* практиче-скую помощьруководству в улучиении работы предприятия*
Предложить секретарю Н( ИСЫ тов*кРЖИИЕВУ ©казать практическуюпомадь в улучшении работы комсомольских организаций ХлебозаводаJ’ и Порто па.


